
ОТЧЕТ о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в МАОУ СШ №51 за 2 полугодие 2024 г. 

Во 2 полугодии 2024 года были проведены следующие мероприятия: 

1. Организационные: 

-  заседание комиссии по противодействию коррупции; 

- организация работы по выявлению случаев возникновения конфликтов 

интересов; 

- представление отчета директора Ленковой Т.А. о работе по 

противодействию коррупции, разработкам плана работы на 2025 год. 

2. Осуществление контроля за обеспечением права граждан на доступ к 

информации о деятельности учреждения: 

Во 2 полугодии 2024 года  осуществлялся контроль 

- целевого расходования бюджетных средств; 

- своевременного и правильного проведения торгов и закупок; 

- выполнения условий контрактов и договоров; 

- обеспечения правомерного, целевого и эффективного использования 

имущества, находящегося в оперативном управлении; 

- контроль за работой с обращениями участников образовательного процесса. 

Нарушений по указанным направлениям контроля выявлено не было. 

3. Осуществление контроля образовательной деятельности в целях 

предупреждения коррупционных правонарушений: 

- недопущение фактов неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей); 

- контроль за осуществлением приёма в группы дошкольного образования. 

4. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 

осуществления руководства учреждением по вопросам противодействия 

коррупции: 

- мониторинг должностных инструкций работников учреждения; 

 - ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждение, с локальными 

нормативными актами о противодействии коррупции; 



Обращения граждан, содержащие сведения о фактах коррупционного 

поведения работников учреждения, отсутствуют. 

5. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения 

коррупции 

-  размещение на официальном сайте и информационных стендах учреждения 

информации о деятельности учреждения; 

- ведение на официальном сайте и информационных стендах учреждения 

раздела «Противодействие коррупции»; 

- организация работы «горячей линии», приема граждан. 

6. Работа с участниками образовательного процесса: 

- проводится изучение проблемы коррупции в государстве, ответственности 

за коррупционные проявления, нарушение законодательства о 

противодействии коррупции на уроках, родительских собраниях, совещаниях 

с сотрудниками; 

- проведены в рамках Недели правовых знаний дискуссии, ролевые игры, 

круглые столы на темы антикоррупционной направленности. 

- проведен опрос среди родителей по теме «Удовлетворенность потребителей 

качеством образовательных услуг»; 

7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами: 

- выступление работников правоохранительных органов на педагогических 

советах, родительских собраниях по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений. 

Вывод: признать работу по выполнению плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МАОУ СШ №51 г. Липецка за 2 полугодие 

2024 года удовлетворительной. 

 

 

Директор школы                                                                     Т.А.  Ленкова  
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